
U Supetru, 18. travnja 2023. godine
Btoj:923/2023

Na temelju dlanka 24. Pravilnika o radu Komunalnog drustva GRAD d.o.o., btoj, 92312022 od 22.04-2022-
godine iPravilnika o unutarnjoj orsanizaciji i sistematizacij i radnih mjesta Komunahog drustva GRAD d.o.o.
btoj:924/2022 od 22.o4.2022. godine, Komunalno drustvo GRAD d.o.o., Ulica Zedno-Dmge 7. 21400 Supetar,
olB: 79 1820 10236, rasphuje sljed€ii

Komunalno dru5tvo GRAD d.o.o.

21400 Supeld. UlicaZedno-Drase ?. rel 021/631-077. tax.02l/631- 107, e-mail kdrrad,r'n rc.n hr.

otB 79t82010236

OGLAS

za zasnivanje radnos odnosa I (jednog/e) radnjka/ce, m/z na odredeno vrijeme (6 mjeseci) za radno mjesto u
fi nancijsko-racunovodstvenoj sluzbi:

BLAGAJNIK/ADMINISTRATIVNI REFERENT :

Oha!ljanaalalu roba i uslugatcostalc uplarc ihplare trablagaFr
V*i zadnzenje sotovine na blaBajni
Priprema i predaje dtreui ulizak
Prifr. blagajniaku dol(unlenhciju za isplalu
sasravlja bl0s.jni.ke izljesraje i predaje ih knjigovodsrvu
Obavlja obradtrn putnih rroskova idnevnica po donavljenito puhim nalozima i vrli njiholuuplalu ndnicima
U suradnji s loditol.lima oreaoizeijskih.icdlnica!odie!idencije o radtrom vrenrenu r.dnikr
vodi evidenciju grobnlh oleridilk. idtueih cvidcnciia s,oblja
vr{iredovnukontiolurodatalonalcrenu(grobnamjesra.zadurenjakonilikxkotu0naliihuslug....)
V!!ipodjclu ikonllolu !alcrciu aduT.nllr spremnika za olpad
Duzan je priddNalise propha zaslite na Rdtr
Obavla idruge toslovc po nalogu voditelia radutrovodslla, Rnkoroditelja financrjskojacunovodslvene sluZbc iUplavc druStva

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Zahtijevnna strulna sprena,
SSS.VSS

Zahtiicvani stuDari struinc sDreme IV.VI
Zahtiievano radno iskustvo I qodine

Probnirad 6 mieseci

PriDravniiki staZ 00,00
00,00

Radno vrijcmc Jednokratno, dvokratno, uz preraspodjelu radnog

Posebni uvi€ti radnos niesta Poznavanie iednos stranos svietskoq iezika
Posebna znnnia i sDosobnosti Poznavanie rada na PC-u

Traianic radnos ticdna 40 satitiedno. 5/6 radnih dana

Supetar

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti dokumentaciju ili presliku ito:
. Zamolba za zasnivanje radnog odnosa,

Zivotopis.
Dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice, vaze6e osobne iskaznice ili putovnice),
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),
Dokaz o slrr.noj sprcnli (predik svjedodzbe ilidiplome),
Dokaz o poznavanju rada na PC-u (preslik svjedozbe, uvjerenja o poznavanju rada na radunalu ili
vlastorudno potpisana izjava o poznavanju mda na raaunalu),

Dokaz o poznavanjLr stranog jezika (preslik svjedozbe, uvjerenja o poznavanju stranog
vlastoruano potpisana izjava o poznavanju stranog jezika),

Dokumentacija kojom se dokazuje potrebno radno iskustvo (elektronidki zapis o
evidentiranim u matidnim evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje).

jezika ili



Rok za podnosenje ponudaje l0 dana od dana objave ovog Oglasa na web-sh'anici Komunalnog drustva GRAD
d.o.o., http;//www.kcl!:rad.hr/.

Kandidati/kinje 6e o rezultatu izbora za radno mjesto iz ovog Oglasa bit; obavijesteni u roku od 60 dana od

isteka roka za podnolenje ponuda.

Za oglaseno radno mjesto mogu sejaviti osobe oba spola.

Ponude se dostavljaju u zatvorenoj koveni na adresu: Komunalno drustvo GRAD d.o.o-, Supetar, Ulica Zedno-

Drage 7 s naznakom.,Za oglas za zaposljavanje-ne otvamj".

Nepravovremene i nepotpune prijave neae se razmatrati.

lzabran kandidai&inja duzan/aje prije zakljuaivanja phanog ugovora dostaviti na uvid originalne dokumente.

Kandidat mogu biti pozvani na provjeru znanja poznavanja rada na PC-u i na intervju.

Kandidatima aiie ponude za zasnivanie mdnog odnosa nisu prihvacene, vraaaju se dokumenti ako su dostavljeni

u izvomiku (osim zamolbe za zasnivanja radnog odnosa iZivotopisa).

U pdjavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke kandidala (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, mob;tela, e-adresa), koji ae se sukladno uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeaa od 27.

travnia 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka ie o stavljanju izvan snage Direktive 97146 EZ (Opia uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi

OpCe uredbe o zasliti podataka (,,Narodne novine broj" 42118) obraditi iskljuaivo za potreb€ provedbe ovog

Oglasa. Osobni podaci kandidata koji neae bili primljeni u sluzbu ie se, sukladno Pravilniku o vrednovanju te

postupku odabiranja i izluaivanja arhivskog gradiva (,,Narodne novine broj" 90/02) izluaiti i uniltiii za 5 godina

il; mnij€ na i€melju pisanog zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno,,pravu na zaborav'r. Dostavljanjem

dokumentacije na ovaj Oglas za zasnivanje radnog odnosa, kandidat daje svoje odobrenje i suglasnost

Komnnalnom drustvu GRAD d.o.o. da njegove osobne podatkc kandidata koristi u ovon postupku oglasavanja

za zasnivanje radnog odnosa te da ih Komunalno drustvo GRAD d.o.o. moze objaviti na svojim w€b stranicama

i drugim izvjestajima.

Komunalno drustvo GRAD d.o.o. zadrzava pravo da u postupku izbora, po prispjelim ponudama, ne izabere ni
jednog kandidata/kandidatkinju te zadrzava pravo da ponisti.atjedaj.

mag.oec,unlv.spec.oec,

&-u Ol.--tt," g


